KADININ İNSAN HAKLARI 



En çok sorulan sorulardan birisi “Neden erkek hakları da yok”. Soruyorum, toplumumuzda erkek evde karısından dayak yiyor da biz sessiz mi kalıyoruz; erkek çocukları sırf erkek oldukları için okula gönderilmiyor da biz alkış mı tutuyoruz, berdel için ailenin küçük oğlu veriliyor da arkamızı mı dönüyoruz. O halde bu soru neden soruluyor. Haklar kavramı pek tabidir ki ihlal varsa ortaya çıkar. Bugün tüm dünyada kadınlar pekçok haktan mahrum. Bu nedenledir ki bir de kadın hakları kavramı var. Ama ilkesel olarak kadının insan hakları demeyi daha anlaşılır buluyorum. Zira kadınlar için istenilen haklar, ayrıcalıklı haklar değil. Zaten herkesin sahip olması gereken haklar. 



Bununla birlikte İnsan hakları kavramı temelde beyaz, burjuva ve en önemlisi erkektir. Basitçe 1948 İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi ifade özgürlüğü, örgütlenme hakkı gibi hakları düzenlerken kamu alanında yaşanan ihlallerden söz ediyor. 



Ama örneğin eve kapatılan bir kadının politikaya atılması zaten söz konusu değil. Ya da okutulmayan, bir iş güç sahibi olamayan kadının sendikal hakkı da ihlal edilmez, ya da namus cinayetine kurban gitmekten korkan bir genç kız, çarşıya dahi çıkamazken hangi örgütlülüğe girecek de örgütlenme özgürlüğünün ihlali dert olsun. 



Bu alandaki haksızlığın en önemli kaynaklarından birisi kuşkusuz ataerkil toplum yapısı. Bu yapı azalacağına giderek güçleniyor. Oysa ailede demokrasi olmadan toplumda da demokrasi olmayacaktır. Ancak kuşkusuz tek neden de ataerkil yapı değil. 

MEVZUATTAKİ DURUM 



Anayasaya baktığımızda 49. Maddede düzenlenen herkesin istediği alanda çalışma hakkı, 67. Maddede düzenlenen vatandaşların seçme ve seçilme siyasi faaliyette bulunma hakkı, ayrıca genel olarak temel haklar ve yükümlülükler başlığı altında düzenlenen diğer tüm haklara kadınlar da erkeklerle eşit oranda sahiptir. Kaldı ki TCK 122. maddesi uyarınca kişiler arasında cinsiyet ayrımı yapmak suç olarak düzenlenmiştir. 



Kadınlar lehinde var olan düzenlemelerin en önemlisi kuşkusuz 4320 Sayılı Ailenin Korunması Hakkında Kanundur. (ayrıntılı bahsedilecek) 



Medeni Kanun da kadınların hakları konusunda diğer önemli bir genel yasadır. Özellikle resmi nikah, mirasta eşit haklar, aile reisliği kavramının kaldırılması, velayette eşit söz hakkı, aile konutu kavramı, evlat edinen eşlerin ortak rızasının aranması, yasal mal rejimi olarak edinilmiş mal rejiminin kabul edilmesi vd. 



TCK’daki adalet önünde eşitlik prensibi, aile hukukundan kaynaklanan yükümlüğün ihlalin suç sayılması, birden çok evliliğin suç sayılması, aile efradına kötü muamelenin suç sayılması gibi düzenlemeler önemlidir. 



İş Kanunun 26. maddesinde düzenlenen eşit işe eşit ücret düzenlemesi, 66. maddede emziren kadının emzirme süresinin iş süresinden sayılması gibi düzenlemeler. 



Yargıtay emsalleri de önemlidir. Örneğin geçmişe dönük olarak, hangi tarihte edinildiği gözetilmeden, evlilik birliği içinde edinilmiş tüm mallar açısından edinilmiş mal rejiminin uygulanacak olması, aile konutunun eşlerin her ikisinin de rızası alınmadan satılamayacağı devredilemeyeceği gibi. 



Ayrıca sözleşmeler de sayılabilir; İHEB eşitlik ilkesi, çalışma hakkı, evlenme özgürlüğü, çalışma hakkı; AİHS evlenme hakkı, ayrımcılık yasağı; Medeni ve Siyasi Haklar Sözleşmesi cinsiyet eşitliği, ailenin korunması, kanun önünde eşitlik... 



Sadece kadınlarla ilgili olarak da Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi (CEDAW), BM Kadınlara Karşı Her Türlü Şiddetin Tasfiye Edilmesine Dair Bildiri, Pekin Deklerasyonu gibi metinler son derece önemlidir. 
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