KADIN HAKLARI SEMİNER SUNUMU 



Bir önceki görüşmemizde <İnsan Hakları> kavramı üzerine sohbet etmiştik. Bu kez ayrı bir başlık olarak <Kadın Hakları> üzerinde duracağız. İnsan Hakları kavramı kuşkusuz son derece önemli bir kavramdır. Ancak önceki sohbetimizde özellikle de sizlerin katılımı olan kısımlarda bir gerçeği görmüştük; “İnsan hakları kavramı son derece geneldir” ve bu nedenle özel alanlara ait özel başlıklarda da hakları tanımlamak gerekmektedir. Kadın Hakları kavramı da buradan çıkmıştır. 

İnsan Hakları kavramının genel olması bu kavramın en genelde <beyaz>, <burjuva> ve <erkek> bir kavram olması sonucunu da doğurur. Zira hakların mevcudiyeti yetmez, aynı zamanda kullanılabilir olması gerekir. Hakların kullanılabilmesi için de kanunların buna uygun olması gerekir. Bunu derken neyi kastettiğimizi birazdan değineceğimiz seçme ve seçilme hakkında daha iyi anlayacağız. 


Kadın hakları denince kaçınılmaz olarak feminizm kavramı üzerine durmak gerekir. Feminizmin bir mücadele olarak doğuşu 18. Y.Y.’da başlar. Kadın anlamına gelen femin kelimesinden doğan Feminizm kavramı “Kadınların ezilen bir cins olduklarını, bunun da doğal nedenlerden kaynaklanmadığını, tarihsel ve sosyal nedenlerin bu ezilmişliğe neden olduğunu” söyleyen bir akımdır. Feminizm bu çerçevede şunları söyler; 

1) Kadınlar aleyhinde bir haksızlık vardır ve bunun nedenleri doğal değildir, 

2) Bu haksızlığı aşabilmek ve değiştirebilmek için örgütlenmek gereklidir, 

3) Başka bir gelecek ve başka bir yaşam biçimi mümkün. 

İşte bu üç temel dinamik feminizm mücadelesini belirler. Kadınların çalışma yaşamına daha çok girmesi ve ekonomik anlamda bağımsız bireyler haline gelmesinin ardından, 1960’lı yıllarda feminizmde de ikinci dalga başlar. Birleşmiş Milletler’de 1979’da kadın haklarıyla ilgili ilk sözleşme düzenlenir, 1993’te Viyana Dünya İnsan Hakları Konferansında metinlere ilk kez <Kadının İnsan Hakları> kavramı girer ve bu kavram 1995 yılında Pekin’de düzenlenen 4. Kadın Konferansıyla uluslararası hukuktaki yerini alır. 

Feminizm başlı başına bir mücadele biçimidir ve bu nedenle de her kadın feminist olmalıdır diye bir iddiamız yok. Ancak her insan, özellikle de her kadın, kadın sorunu üzerinde fikir sahibi olmalıdır. Yakın tarihe baktığımızda bunun nedenlerini kolaylıkla görebiliyoruz. 

Bu konuda en dikkat çekici örneklerden birisi kadının <seçme ve seçilme hakkı>dır. Türkiye’de ilk kez 1930 yılında kadınlar da Belediye seçimlerine katılma hakkını elde ettiler, 1934 yılında da seçme seçilme hakkına kavuştular. Gördüğünüz gibi son derece yakın bir tarih. Ancak diğer ülkelere baktığımızda ülkemiz adına gurur duyuyoruz. Zira batılı ülkelerde durum hakikaten kötüdür. 

Avrupa’da pek çok ülkede kadınlar seçme ve seçilme hakkını elde edebilmek için çok yakın zamana kadar beklemek zorunda kalmışlardır. Avrupalı kadınlar ancak Birinci Dünya Savaşından sonraki yıllarda, yani son yüz yılda siyasi haklarını elde edebildiler. İngiltere’de 1928, İsviçre’de 1971 yılına, İsveç’te ise 1980’lere kadar kadının seçme ve seçilme hakkı yoktu. Almanya’da 1908 yılına kadar kadınların siyasi toplantılara katılması, partilere üye olması kanunla yasaklanmıştı ve bu yasak son derece katı bir biçimde uygulanıyordu. Bazı ülkelerde hala kadınların siyasi hakları yok, örneğin Kuveyt’te. 

Kadın haklarından bahsederken 8 Mart tarihine de değinmek gerekir. Çok yakın zamana kadar kadınlar erkeklerle aynı işi yapsalar da yarı ücret almaktaydı. Amerika’da 1857 ve 1886 yıllarında <eşit işe eşit ücret> için çok büyük işçi eylemleri gerçekleştirildi. Bu direnişi bastırmak için başvurulan yöntemlerden birisi çok ağır oldu ve 8 Mart 1857’de New York’ta bir dokuma fabrikasında yüzden fazla kadın yanarak can verdi. Bunun ardından 1910 yılında gerçekleştirilen Uluslararası bir konferansta Clara Zetkin isimli bir kadın tarafından 8 Mart tarihinin “Uluslararası Emekçi Kadınlar Günü” olarak kutlanması önerisi toplantıya katılanların tamamınca kabul edildi ve 8 Mart tarihteki yerini aldı. Birleşmiş Milletler de 1975 yılında bu günü “Dünya Kadınlar Günü” olarak kutlama kararı aldı. 

Kadınlarla ilgili olarak düzenlenen uluslararası belgelerden bazıları şunlardır; “Olağanüstü ve Silahlı Çatışma Hallerinde Kadınların ve Çocukların Korunmasına Dair Bildiri”, “Avrupa Konseyi Evdeki Kadınların Sosyal Güvenliği Konusunda Kararı”, Kadınlara Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi”, “Kadınlara Karşı şiddetin Tasfiye Edilmesine Dair Bildiri”, “Pekin Deklarasyonu”. Bu bildirgelerin birer örneği sunumun ekinde dosyada mevcut. 

Aslında bu başlıkla bahsedilecek daha pek çok konu var. Ama zamanın da azlığını düşünerek kısaca Türkiye’de şuanki durumun ne olduğuna da değinip bitirmekte yarar görüyorum. Yukarıda da belirttiğimiz gibi aslında Türkiye’de kadının yeri ve hakları pek çok batılı ülkeden daha ileri. 1926’da yürürlüğe giren Medeni Kanunla kadına pek çok hak tanınmıştı. Ancak yine de yakın zamana kadar örneğin kadın eşinin izni olmadan bir iş ve meslekte çalışamıyordu. Zaman içinde kadınların mücadelelerinin de etkisiyle kanunlarda pek çok değişiklik yapılarak kadının konumu güçlendirilmiştir. Erkek ve kadının zinası farklıydı, erkek başka bir kadınla evliymiş gibi yaşıyorsa zina oluşurken, kadın bir kez bile bir başka erkekle olduğunda zina meydana gelmiş kabul ediliyordu. Bu değiştirildi ve erkeğin bir kez birlikteliği de zina kabul edildi. Bu arada Zina boşanma nedeni olmanın yanı sıra suç kabul ediliyordu ki bu da kaldırıldı. 

Özellikle Ocak 2002 tarihinde yürürlüğe giren Yeni Medeni Kanunla kadınlar daha çok hak sahibi oldu. Bu kanunla “evin reisi erkektir” ibaresi kaldırıldı. Artık eşlerin eşit söz hakkı var. Çocuklar üzerinde son söz babaya aitti ki bu da değiştirildi ve artık anne baba ortak yetkilere sahip. Yasal mal rejimi “edinilmiş mallara katılma” rejimi olarak değiştirildi. Bu şu açıdan önemlidir; bizim gibi toplumlarda yaygın olan durum malların erkek adına alınması ve sicillere de erkek adına kaydedilmesidir. Böyle olunca boşanmada ya da vefat durumunda kadın mağdur olmaktaydı. Ancak şimdi mallar kimin adına kaydedilirse edilsin eğer evlilik birliği içinde alındıysa yarı yarıya eşlerin her ikisine de ait kabul ediliyor. 

Ayrıca Ocak 1998’de 4320 Sayılı Ailenin Korunmasına Dair Kanunun yürürlüğe girmesiyle özellikle şiddete maruz kalan eşlerin ve çocukların korunması sağlanmıştır. Bu kanuna göre kötü muamele gören aile bireyi Karakol, Savcılık, Mahkeme gibi makamlardan isteği birine başvurabilir, bu başvuru üzerine Sulh Hukuk Mahkemesince koruma tedbirleri alınır ve bu tedbirlerin sağlanması hususunda kolluk görevlidir. Örneğin karısını döven erkek hakkında örneğin bir ay eve girmeme tedbiri alındı diyelim, erkek karara uymaz da eve girmeye çalışırsa polis tarafından engellenir, ayrıca karara uymazsa hapis cezasıyla cezalandırılır. 

Bu ve buna benzer pek çok düzenlemeyle kadınların hakları her gün biraz daha genişlemektedir. Erkek ve kadın toplumsal rolleri veya fiziki durumları gereği eşit değildir. Ancak bizim kastettiğimiz eşitlik, sahip olunan haklar anlamındadır. Eğer kanunlar önünde eşitlik sağlanamazsa ve toplumu oluşturan kadın veya erkek, her birey eşit haklara sahip olmazsa sağlıklı topluma da ulaşılamaz. 

Dediğim gibi daha değinilecek pek çok konu var; örneğin ev emeği, olumlu ayrımcılık, Türk Kanunlarında kadının ikinci planda olduğu haller, İslamiyet ve kadın, kadın örgütleri, kadın sığınma evleri, İzmir Barosu’nun Kadın Hakları Danışma ve Uygulama Merkezi (KAHDUM) gibi pek çok konuya ne yazık ki değinemeden geçmek zorunda kaldık. 
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